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CONSILIUL de ADMINISTRATIE
al I.M. Centrul Lingvistic

Casa Limbii Romane "Nichita Stanescu"

10 oAt e 206

REGULAMENT
cu privire la acordarea premiilor

si altor plati stimulatorii personalului

din cadrul .M. Centrul Lingvistic

Casa Limbii Romane "Nichita Stinescu"

L. Dispozitii generdle

1. Regulamentul cu privire la acordarea premiilor §i altor plati stimulatorii
angajatilor IM. Centrul Lingvistic Casa Limbii Roméne "Nichita
Stinescu"(referiti in continuare — Centru), este elaborat in conformitate cu
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, Legii salarizarii nr. 847/ 2002,
HG RM nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitétile cu autonomie
financiard, HG RM nr. 1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului
din institutiile de invitimant care functioneazi in regim de autogestiune financiar-

economicd, Statutul unitatii, aprobat de Consiliul municipal Chigindu in a. 2025.

2. Acordarea premiilor si altor plati stimulatorii se efectueazi in scopul
implementarii politicii motivationale in cadrul Centrului si stimuldrii financiare a

angajatilor.

3. Regulamentul determind modul, conditiile si cuantumul de calculare si platd a
premiilor si altor plati stimulatorii angajatilor Centrului, luAndu-se in considerare,
conform Legii salarizérii nr. 847/ 2002, art. 3% alin (3) aspectele de munci ale

salariatului, printre care:



a) gradul de rispundere;
b) nivelul de calificare si experienta;
c) efortul si natura sarcinilor implicate;
d) conditiile de munci.
4. Pentru acordarea premiilor si altor plati stimulatorii se utilizeazi:
- mijloacele fondului de salarizare;
- economia fondului de remunerare a muncii;
- mijloacele extrabugetare;
- alte surse obtinute in conformitate cu legislatia in vigoare.
5. Premiile si alte plati stimulatorii sunt acordate angajatilor Centrului in temeiul

actului administrativ intern (dispozitia administratorului).

6. Premiile i alte pliti stimulatorii pentru conducatorul Centrului sunt incidente
prevederile pct. 48, subpunct.12) din statutului I.M. CIL, CLR ,,Nichita Stinescu” si
prevederile Legea nr. 246 din 22.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat sl

intreprinderea municipali.
II. Acordarea premiilor -

7. Pe parcursul unui an, in functie de mijloacele disponibile pentru retribuirea
muncii, angajatii Centrului pot beneficia de prime unice cu prilejul sirbitorilor
profesionale si zilelor de sirbitoare declarate nelucritoare (cum ar fi: Ziua Limbii
Romane, sérbitorile de Criciun si de Pagte etc;) stabilite in marime de pani la
0,25 din salariul de bazi, care se plitesc din contul economiei mijloacelor alocate
pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul

anual de salarizare.

8.Personalul Centrului poate beneficia de un spor lunar pentru vechime in munca,

calculat in procente fati de salariul de functie, in urmitoarele marimi:

Vechimea in munci Mérimea sporului in % fat3 de salariul
de functie

3 -5 ani ' 10




5-10 ani 15
10 - 15ani 20
15 - 20 ani | ' 25
peste 20 ani 30

9. Premiile pot fi acordate doar dupi acoperirea integrald a obligatiilor contractuale

fatd de prestatorii de servicii/lucrari, alti contractori.

10. Dupé incheierea fiecarui an de activitate, in functie de mijloacele disponibile
pentru retribuirea muncii, angajatii Centrului beneficiazd, de un premiu anual in
mérime de pand la un salariu minim /un salariu lunar de bazd, calculat proportional

cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

11. Angajatii, cérora li s-a aplicat sanctiune disciplinari, nu pot beneficia de premii

in interiorul termenului de validitate a sanctiunii.

12. Angajatilor, care nu au lucrat complet perioada de timp pentru care este

acordatd premiul se efectueazi calculul primei pentru perioada efectiv lucrata.
III. Acordarea altor pldti stimulatorii (ajutor material)

15. Angajatilor se poate acordid anual ajutor material pentru recuperarea sinatitii,
tratament §i intremare, In cazul producerii unor calamititi, decesului salariatului
sau a rudei de gradul I in mirimea de pan3 la un salariu de bazi. Ajutorul material
poate fi acordat concomitent cu concediul salariatului sau in orice altd perioadi a

anului, in baza cererii personale.
19. Ajutorul material se acordi prin actul administrativ intern.

20. Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material
salariatului este:

- cererea salariatului;

- certificatul medical sau alte acte doveditoare a inrdutatirii sanititii si
tratamentului efectuat;

- alte acte necesare la solicitare.



1V. Dispozitii finale
21. Prevederile Regulamentului intrd in vigoare din data aprobarii.

22. Regulamentul poate fi modificat, complétat sau abrogat, cu aprobarea

Consiliului de administratie.

Sef Departament administrativ Svetlana Riumin

Contabil-gef Victor Andone




